UCHWALA NR XI1/83/2019
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXIX/221/2009 w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespolach Szkél prowadzonych
przez Gming Kleszczewo,

Na podstawie art. 30 ust.6, w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506), Rada Gminy Kleszczewo
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XIX/221/2009 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespolach Szkot
prowadzonych przez Gming Kleszczewo, zmienionej uchwatg Nr XV1/118/2016 Rady Gminy
Kleszczewo z dnia 22 marca 2016 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) § 12 pkt 2) otrzymuje nastepujace brzmienie :
» 2) funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt”
2) W § 12 dopisuje sie pkt 3):
.,3) funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 z1”.
3) skresla sie Rozdzial VII ,,Dodatek mieszkaniowy”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kleszczewo.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa 1 ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady (Qﬂm
e~o]

Marek Maciejewski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XI1/83/2019
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

Proponowane zmiany uchwaly, uwzgledniaja dokonang nowelizacje przepisow oswiatowych
w zakresie dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i opiekuna oddziatu
przedszkolnego oraz likwidacji dodatku mieszkaniowego.

Na terenie gminy obowigzuje Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Zespolach Szkét  prowadzonych przez Gming, ktory ustalony zostal przez Rade Gminy
Kleszczewo Uchwatg Nr XXIX/221/2009 z dnia 20 kwietnia 2009r. zmieniony uchwatg Nr
XVI/118/2016 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 22 marca 2016r.

Regulamin zawiera unormowania dotyczace dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Wykreslenie zapisow Rozdzialu VII ,,Dodatek mieszkaniowy”, jest zgodny z art. 76 pkt 25)
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie finansowania zadan oswiatowych (Dz. U.
2017 poz. 2203 ze zmianami), ktéry uchylit art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela dotyczacy dodatku
mieszkaniowego. Wykreslenie Rozdzialu VII ma charakter porzadkowy.

Projekt uchwaly przewiduje zwigkszenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli,
ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy w zwigzku z wprowadzeniem do Karty
Nauczyciela art. 34a ustanawiajgcego jego minimalng wysokos¢ - 300 zl oraz nauczycielom
opiekujacym si¢ oddzialami przedszkolnymi zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

Niniejsza uchwata zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciel,
zgodnie z dyspozycjg art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy uznaé, iz podjecie przedmiotowej uchwaly jest
uzasadnione.
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