UCHWALA Nr XXX1/231/2013
Rady Gminy Kleszczewo
zdnia 26 czerwca 2013r.

w sprawie : przystapieniado Lokang Grupy Dziatania, Trakt Piastow”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2013r. poz. 594) w zwiazku z art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wpieraniu obszaréw wigjskich z udziatem srodkow
Europeskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427) Rada Gminy Kleszczewo uchwala, co nastepuje:

§1

1. Rada Gminy Kleszczewo wyraza wolg przystapienia przez Gming Kleszczewo
do Stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa Dziatania , Trakt Piastéw” z
siedziba w Lubowie, w charakterze cztonka zwyczajnego.

2. Organizacje, zadania oraz tryb pracy okresla Projekt statutu Lokalng Grupy
Dzialania , Trakt Piastéw”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do ninigjsze
Uchwaty.

§2

Do reprezentowania Gminy w Stowarzyszeniu ustanawia si¢ Bogdana Kemnitz —
Wjta Gminy Kleszczewo.

§3

Wykonanie uchwaty powierzasie¢ Wojtowi Gminy Kleszczewo.

§4

Uchwatawchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk L esinsKi



Uzasadnienie do Uchwaly nr XXX1/231/2013
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 26 czerwca 2013r.

w sprawie przystapieniado Lokalngl Grupy Dziatania, Trakt Piastéw”

Celem programu LEADER jest przede wszystkim aktywizacja mieszkancdéw obszarow
wigiskich, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waoryzacja
Warunkiem korzystania z tego programu jest utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania
(LGD) oraz opracowanie Lokane Strategii Rozwoju (LSR), ktoéra umozliwi
pozyskiwanie srodkow z UE.
LGD manacelu:
- dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
podejmowanie inicjatyw i dziatan magacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w redlizacji Lokang Strategii
Rozwoju;
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wigjskich potozonych w obszarze dziatania
LGD;
propagowanie dziatan na rzecz redizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerdw i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw
pomocowych;
promocje obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
- wspotuczestniczenie w rozwoju obszarow wigjskich, w szczeg6lnosci lezacych
naterenie dziatania LGD;
udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania srodkéw na ich redlizacje ze zrédet
zewngtrznych;
promocje jednostek samorzadu terytorialnego, ktére sa cztonkami LGD.

Obszar objety partnerstwem w ramach LGD, obgmuje obszar wytyczony granicami 5
gmin: Gniezno, Kleszczewo, *Lubowo, Pobiedziska, Swarzedz. Siedziba
Stowarzyszenia bedzie L.ubowo 1, 62-260 L.ubowo.

W zwiazku z powyzszym zasadne stgje si¢ podjecie uchwaty w sprawie przystapienia
Gminy Kleszczewo do Lokalngl Grupy Dziatania, Trakt Piastow”.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Lesinski



Zalacznik nr 1 do Uchwaly
Nr XXX1/231/2013
Rady Gminy Kleszczewo

zdnia 26 czerwca 2013 roku

STATUT
Lokalng) Grupy Dziatania
, Trakt Piastow”

proj ekt

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
1.Lokalna Grupa Dziatania ,Trakt Piaséw” - zwana daej LGD, jest partnerstwem
tréjsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego.
2.LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
os0b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu:
1)dziatanie narzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
2)podgmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w realizacji Lokalngj Strategii Rozwoju (zwang dalgj:
LSR);
3)upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiegjskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
4)propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania L SR, w tym z programéw pomocowych;
5)promocje obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
6)wspdtuczestniczenie w rozwoju obszarow wigskich, w szczegdlnosci lezacych na terenie
dziatania LGD;
7)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkOw naich realizacje ze zrodet zewngtrznych;
8)promocje jednostek samorzadu terytorialnego, ktore sa cztonkami LGD.

§2.
LGD dzatajac na rzecz rozwoju obszarow wigjskich, uwzglednia ochrong oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych. LGD redizujac swoje
statutowe cele uwzglednia takze promocje wyksztatcenia wsrod mieszkancOw obszarow
wiejskich, wspieranie przedsigbiorczosci, w tym mikroprzedsigbiorstw.

§3.
Siedziba LGD jest gmina L.ubowo.

§4.
LGD dziata na podstawie nastepujacych przepisow:



l)ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarOw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich (Dz. U.
Nr 64, poz. 427 z 2007 r.);

2)ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.);

3)rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europeiski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich (Dz. Urz. UE L 277/1 221.10.20051.);

4)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873);

5)ninigjszego Statutu.

§5.
1.LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania
2.0bszar objety partnerswem, w ramach LGD, obegmuje obszar wytyczony granicami
5 gmin: Gniezno, Kleszczewo, L.ubowo, Pobiedziska, Swarzedz.
3.Dla wiasciweg redizacji swoich celéw LGD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na obszarze
Rzeczypospolite] Polskigj, jak réwniez poza granicami kraju.
4.Czas trwania LGD jest nieograniczony.

Rozdziat 11
Zasady dziatania LGD

§6.
1.LGD realizuje swoje cele poprzez:
1)rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,;
2)prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych z
realizacja LSR;
S)wspdtprace i wymiang doswiadczen z instytugiami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krgjowym i
migdzynarodowym;
4)upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;
5)informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, m.in. strona www, ogtoszenie w
prasie lokalnegj, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizagji
LSR w ramach dziatania 4.1.- Wdrozenie Lokalnych Strategii Rozwoju lub innego,
dotyczacego LGD i LSR;
6)sprawdzanie zgodnosci projektoéw z zatozeniami LSR;
7)dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
redlizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. — Wdrozenie Lokalnych Strategii Rozwoju lub
innego, dotyczacego LGD i LSR;
8)organizowanie i finansowanie:
a)przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow;
PKD: 85.59 B
b)imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwitaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowsy;
PKD: 82.30 Z;90.01 Z
c)dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:



-opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow;

-opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych;

-tworzenie stron internetowych;

-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

PKD: 58.19 Z;62.01 Z

d)dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej.
PKD: 94.99 Z

9)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dlaLGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

§7.
LGD realizujac cele statutowe moze powotac¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§8.
Realizujac cele satutowe LGD opiera sig na spoteczngl pracy swoich czionkow,
zatrudnionych pracownikach oraz na wspotpracy z innymi podmiotami.

Rozdziat |11
Cztonkowie LGD

§9
1.Czlonkowie LGD dziela sie ha:
1)cztonkéw zwyczajnych LGD;
2)cztonkOw wspieragjacych LGD.
2.Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1)petnoletnia osoba fizyczna, ktéra spetnia tacznie nastgpujace warunki:
a)posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
majaca miejsce zamieszkania na terenie gmin objetych partnerstwem lub prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza naterenie gmin objetych partnerstwem;
b)dziata na rzecz rozwoju obszarow wigskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania;
C)przedstawi rekomendacj¢ szersze grupy spotecznej, np. kota gospodyn, zespotu ludowego,
strazakdéw ochotnikow z jednostki OSP, czynnie dziatajacej na rzecz lokalne spotecznosci
grupy nieformalnej lub rekomendacje 3 cztonkdéw LGD lub jest osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza lub petni wazna funkcje publiczna na terenie objetym partnerstwem,
tj. wojta, burmistrza i ich zastepcow, soitysa, radnego, dyrektora lub kierownika lub osoby
zarzadzajacej instytucja publiczng dziatajaca naterenie gminy;,
d)ztozy deklaracje cztonkowska.
2)osoba prawna, majaca siedzibg lub prowadzaca dziatalnos¢ na terenie gmin objetych
partnerstwem, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate lub
decyzj¢ organu stanowiacego, zawierajaca:
a)deklaracj¢ przystapieniado LGD;
b)wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej osobg prawna w LGD lub osobg upowazniong
do wykonania uchwaty lub decyzji.
3.Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna wyrazajaca wolg
state) wspotpracy z LGD narzecz rozwoju obszaréw wiegjskich.
4.Cztonkostwo os0b, o ktérych mowaw ust. 2 pkt 1 lit ¢ nie wygasa wraz z zaprzestaniem
wykonywania danej funkgji lub utraty rekomendacji.



§10.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
LGD.

§11.
1.Cztonek zwyczajny LGD jest obowiazany:
1) propagowac cele dziataniaLGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2.Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wiadz LGD, z zastrzezeniem § 19. ust. 6i 8 14 ust. 2.
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym;
4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.
3. Czonek wspierajacy LGD mawszystkie prawai obowiazki cztonka zwyczajnego LGD z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12.
Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) rezygnacji pisemnej ztozone) Zarzadowi LGD,
2) braku terminowego uiszczenia dwéch sktadek cztonkowskich;
3) braku obecnosci lub uczestniczeniaw gtosowaniu na trzech Walnych Zebraniach
Cztonkow
4) wykluczenia przez Zarzad LGD:
a)za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD;
b)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
5) $mierci cztonka LGD lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka LGD.

§13.

1. Uchwalg¢ w sprawie wykluczenia lub utraty cztonkostwa w LGD podejmuje Zarzad
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdw, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu.

3. Odwotanie wnos si¢ za posrednictwem Zarzadu.

4. Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ na pismie cztonka o wykluczeniu, zataczajac odpis
uchwaty, podajac przyczyng utraty czionkostwa i wskazujac na prawo wniesienia
odwotania.

5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w przedmiocie wykluczenia cztonka z LGD jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdziat 1V
Organy LGD

§14.
1. Organami LGD sa:
1)Walne Zebranie Cztonkéw LGD , zwane dalef Walnym Zebraniem;
2)Rada Projektowa LGD, zwana dalej Rada ;
3)Zarzad LGD, zwany dalgl Zarzadem ;
4)Komisia Rewizyjna.



2. Za wyjatkiem Gminy Gniezno, Kleszczewo, Lubowo, Pobiedziska, Swarzedz Iub
reprezentujacych je osob oraz z zastrzezeniem § 21 ust. 4 pkt. 1) nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem wigcej niz jednego z organdw LGD, o ktérych mowaw ust. 1 pkt. 2), 3) i 4).
3.Kadencja Rady, Zarzadu i Komigji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4.Wybory organdw LGD odbywaja Si¢ w sposob tajny.

5.Za wybranych do organdw uwaza si¢ tych kandydatéw, ktorzy otrzymali koleno
najwigksza liczbe gtosdw i wigcej niz potowg waznie oddanych gtosow.

6.W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatéw takiej
samej liczby gtosdw, wigcej jednak niz potowy waznie oddanych gtosow, przeprowadza sig
gtosowanie uzupetniajace na tych kandydatéw, w ktérym o wyborze decyduje zwykta
wigkszos¢ gtosow.

7.Jezdi liczba os6b wybranych na zasadach okreslonych w ugt. 2 jest mniejsza niz liczba osob
wybieranych w sktad danego organu, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe.

8.W wyborach dodatkowych w kolejnych gtosowaniach biora udziat tylko kandydaci
zgtoszeni do pierwszego gtosowania, z tym, ze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu
kandydat, ktory w poprzednim gtosowaniu otrzymat najmniejsza liczbe gtosdw.

§15.
1.Czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 19 ust. 6 posiadaja:
1) Cztonkowie zwyczajni LGD begdacy osobami fizycznymi;
2)Czlonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami prawnymi za posrednictwem swoich
przedstawicieli  kazdorazowo  umocowanych  pisemnym  petnomocnictwem  do
reprezentowania na Walnym Zebraniu.
2. Z zastrzezeniem ust. 3, kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zebraniu
przystuguje jeden gtos.
3.Czlonek zwyczajny LGD, w tym na Wanym Zebraniu, nie moze reprezentowaé ani
gtosowac za innego cztonka LGD.
4.Przedstawiciel, o ktérym mowaw ust. 1 pkt. 2), moze reprezentowaé tylko jednego cztonka
LGD.

§ 16.
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty organdéw LGD zapadaja zwykta wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmnigj potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu
jawnym.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW LGD
§17.

1.Wane Zebranie jest najwyzsza wtadza LGD.
2.W Walnym Zebraniu biora udziat:
1)z gtosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni LGD,;
2)z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy LGD.
3.Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmnigj raz do roku, z wiasnej
inicjatywy, powiadamiajac listem poleconym o jego terminie, migjscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw LGD, co naimnigf na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.
4.Wdne Zebranie zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym:
1)z wiasngj inicjatywy;
2)na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;
3)na pisemny whiosek 2/3 wszystkich cztonkow zwyczajnych LGD.
5.Wa ne Zebranie Cztonkow zwotywane w trybie nadzwyczajnym obraduje wytacznie nad
sprawami, dlaktorych zostato zwotane.



6.Zarzad jest zobowiagzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw LGD w ciagu
miesiaca, od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust. 4 pkt 2) i 3).

7.Wane Zebranie obraduje i podejmuje decyzje bez wzgledu naliczbg cztonkow
zwyczajnych LGD bioracych w nim udziat; § 16. nie stosuje Sie.

8.W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

9.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)uchwaanie kierunkéw i programu dziatania LGD, w tym uchwalanie LSR;

2)ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komigi Rewizyjngj, z zastrzezeniem § 19 ust. 3
oraz820ust. 1i 2;

3)wybdr i odwotanie cztonkow Rady i Zarzadu;

4)podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;

5)uchwalanie zmian Statutu;

6)podg mowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji;

7)podg mowanie uchwaty w sprawie rozwiazania LGD;

8)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; zatwierdzanie regulaminu dziatania Rady
oraz regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej;

9)przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu, w tym sprawozdan
finansowych;

10)podejmowanie uchwat w sprawie odwotan od uchwaty Zarzadu dotyczacej pozbawienia
cztonkostwa;

11)podegjmowanie uchwat i decyzji w innych sprawach niezastrzezonych dla Zarzadu, Rady
lub Komisji Rewizyjnej.

§18.
W przypadku nie udzielenia przez Walne Zebranie absolutorium Zarzadowi cztonkowie
Zarzadu traca swoje mandaty i przeprowadzane sa wybory nowego Zarzadu.

§109.

RADA
1.Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie, 0 ktérym mowaw ust. 11.
2.Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrdad cztonkow tego zebrania
z zastrzezeniem § 15 oraz § 19 ugt. 4.
3.Radaliczy 20 cztonkow.
4W sktad Rady wchodza przedgawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD, z
zastrzezeniem ust. 5i ust. 6.
5.Potowe cztonkow Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty
reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zamujace Si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzni kobiet.
6.Potowe cztonkow Rady stanowia osoby wskazane przez Gminy Gniezno, Kleszczewo,
T ubowo, Pobiedziska, Swarzedz.
7.Cztonkiem Rady moze by¢ wytacznie osoba fizyczna zameldowana na pobyt staty na
obszarze objgtym partnersswem (w ramach podejscia Leader) realizowanym przez LGD.
8.Rada na pierwszym posiedzeniu sposréd swoich czionkdw wybiera przewodniczacego Rady
i 2 jego zastepcow.
9.Przewodniczacy Rady zwotuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty w
imieniu Rady, reprezentuje Radg na zewnatrz.
10.Przewodniczacy wykonuje swoje zadania, o ktérych mowaw ust. 9 samodzielnie lub przy
pomocy zastgpcow.
11.Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektow) zgodnie z art. 62



rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wigjskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1) oraz art. 15 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 7
marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),
ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez LGD.

12.Wybér operagji, o ktorych mowa w ust. 11 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjete) zwykla wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

13.Wybodr operacji, o ktorych mowa w ust. 11, dokonywany jest na posiedzeniu Rady,
zwotywanym przynajmniej raz na kwartat.

14.Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot. Podjete uchwaty zamieszcza sig¢ w protokole.
15.0d uchwaty, o ktéref mowa w ust. 12 podmiotom, ktorych dotyczy uchwata przystuguje
odwotanie do Rady wnoszone w terminie 7 dni od dnia dostarczenia uchwaty. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

16.Decyzja Rady podjg¢ta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

17.W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.
18.Regulamin dziatania Rady opracowuje Zarzad, ktéry zostaje zatwierdzony przez Walne
Zebranie.

§ 20.

ZARZAD
1.Zarzad sktada sie z 5 cztonkow.
2.Wane Zebranie wybiera cztonkdéw Zarzadu sposrod kandydatéw wskazanych przez Gminy
Gniezno, Kleszczewo, Lubowo, Pobiedziska, Swarzedz, odwotuje cztonkdéw Zarzadu oraz
wybiera prezesa Zarzadu. Wiceprezesow, w liczbie dwdch, wybiera Zarzad sposrdd siebie na
pierwszym posiedzeniu.
3.Prezes kieruje praca Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
4.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie nabyciai utraty cztonkostwaw LGD;
2)reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3)kierowanie biezaca praca LGD;
4)zarzadzanie majatkiem i funduszami LGD;
5)zwotywanie Walnego Zebrania;
6)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
7)dokonywanie wyboru pracownikow LGD na podstawie przeprowadzonego uprzednio
postepowania rekrutacyj nego;
8)ustalanie wielkosci zatrudnieniai zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;
9)ustaanie regulaminu Biura LGD, regulaminu dziatania Rady, regulaminu dziatania Zarzadu
oraz regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej;
10)prawo skierowania do Komisji Rewizyjnej wniosku o przeprowadzenie kontroli uchwaty
Rady, o ktoref mowa w § 19 ust. 12 oraz jg uchylenia, na wniosek Komigji Rewizyjnej, w
przypadku niezgodnosci uchwaty z prawem, celami lub zasadami LGD;
11)opracowywanie projektow LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentdw, celem przystapienia do konkursu narealizacj¢ LSR;
12)przygotowanie wniosku o dofinansowanie redizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;
13)redlizacja L SR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym ogtaszanie
konkursdw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do redizacji w ramach LSR;
14)opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacjg celow z innych programéw pomocowych;



15)wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER PROW.

5.0swiadczenia woli w sprawach niemaatkowych sktada prezes lub wiceprezes. Do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

6.W sprawach ze stosunku pracy LGD jako pracodawce reprezentuje jednoosobowo prezes, a
w stosunku do prezesa jeden z wiceprezesdbw. W stosunku do czionkOw Zarzadu
zatrudnianych w zwiazku z petnieniem funkcji w Zarzadzie przepisdw § 20 ugt. 4 pkt 7) nie
stosuje sig.

§21

KOMISJIA REWIZYJNA
1.Komisja Rewizyjnajest organem kontrolnym LGD.
2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie.
3.Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.
4.Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowsy,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione z winy
umyslnej;
3)moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komigji Rewizyjngl zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszel niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kieruj acych niektérymi podmiotami prawnymi.
5.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)kontrola biezace pracy LGD;
2)sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Wanym
Zebraniu;
3)wystepowani e z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4)przedsawianie Zarzadowi uwag, wnioskOw i zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutows i finansowej LGD;
5)dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.
6.Czlonkowie Komisji Rewizyjng maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.
7.Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
8.Regulamin dziatania Komisji Rewizyjnej opracowuje Zarzad, ktory zostaj e zatwierdzony
przez Wane Zebranie.

§22.
1.W razie zmniejszenia si¢ sktadu organéw LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3, 4 w
czasie trwania kadencji tych organdw, Zarzad niezwtoczne zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich skiadu.
2.Utrata mandatu cztonka organdéw LGD moze nastapic:
1)w przypadku pisemnej rezygnacii,
2)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem,
3)za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD,
4)z powodu $mierci.



Rozdziat V
Majatek i rozwigzanieLGD

§23.
1.Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwencji i dotacji,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne).
2.Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
3.Do nabywania, zbywaniai obciagzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
LGD upowazniony jest Zarzad.
4.Zarzad nie péznig niz do 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego okresla wysokosé¢
sktadek cztonkowskich, zasady ich zbierania, atakze zasady i tryb udzielaniaulg i zwolnien.

§24.
Zabraniasie:
1)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem LGD w stosunku do jg
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz 0sdb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi®;
2)przekazywania majatku LGD na rzecz cztonkéw LGD, cztonkéw organdw lub
pracownikdw LGD oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;
3)wykorzystywania majatku LGD na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow LGD lub
pracownikdw LGD oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu LGD;
4)zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie LGD, cztonkowie organdéw LGD lub pracownicy LGD oraz od ich osob bliskich.

§25.
1.LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Iub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa
2.Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwiazania LGD, wymaga wigkszosci %
gtosdw przy obecnosci co naimnigj % cztonkow Walnego Zebrania
3.Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu LGD Walne Zebranie okresla sposob jego likwidagji
oraz przeznaczenie majatku LGD.

§ 26.
1.Biuro LGD jest jednostka administracyjna LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.
2.Siedziba Biura LGD jest L.ubowo.



