UCHWALA NR XXXV/289/2021
RADY GMINY KLESZCZEWO

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2021r. poz. 1372 zp6ézn. zm.), art. 36 ust. 1, 213 , art. 37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960) w zwiagzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834 ) Rada
Gminy Kleszczewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy nastgpujace miesigczne wynagrodzenie brutto :

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci -10.250,00 zt
2. dodatek funkcyjny w wysokos$ci -3.150,00 zt
3. dodatek specjalny 30 % w wysokosci -4.020,00 zt

4. dodatek za wieloletnig prace 20% w wysokosci - 2.050,00 zt
Razem 19.470,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ inspektorowi ds. obstugi sekretariatu Urzedu Gminy Kleszczewo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1I/13/2018 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 5 grudnia 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia od dnia
1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Maciejewski
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXV/289/2021
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 24 listopada 2021r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2021r. poz. 1372 zpdzn. zm.) ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci
Rady Gminy. Artykut 36 ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U z2018r. poz. poz. 1260z p6ézn. zm.) stanowi, iz pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych tj.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku zprzejsciem na emerytur¢ lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, dodatek specjalny oraz dodatek
funkcyjny.

Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta wynosito tacznie 10.180,00 zt. Wynagrodzenie w w/w wysokosci
obowigzywalo od dnia 1 pazdziernika 2018r., kiedy na skutek Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zostato od tego dnia zmniejszona
z kwoty 12.022,00 zt.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym wdjta okresla obecnie Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z2018r. poz. 936) austawa z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834)
zagwarantowala wojtom, iz ustalenie wynagrodzenia wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia oraz, ze ustalone wynagrodzenie nalezne jest od dnia 1 sierpnia 2021r. Biorgc pod uwage
wysokos$¢ budzetu, w tym kwote pozyskanych srodkow, zardéwno ze srodkéw UE jak i srodkow krajowych,
zakres inwestycji oraz bardzo wysokie pozycje gminy w rankingach, proponowane wynagrodzenie jest
wynagrodzeniem maksymalnym dla wojtow w gminie do 15 tysiecy mieszkancow.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Maciejewski
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