UCHWALA Nr XV1/118/2016
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 22 marca 2016r.

w sprawie : zmiany uchwatly w sprawie ustalenia Raminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szko6t prorecmych przez
Gmire Kleszczewo.

Na podstawie art. 30 ustu, 54 ust.7, w zwzku z art. 91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ttgg@nolity Dz. U. z 2014r. poz. 191
ze zmianami) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdhimarca 1990r. o samadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. £54e zmianami) po uzgodnieniu z
wiasciwymi organizacjami zwizkowymi, Rada Gminy Kleszczewo uchwala, co
nastpuje:

§1
W Uchwale Nr XIX/221/2009 Rady Gminy Kleszczewadzia 20 kwietnia 2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauelzyzatrudnionych w Zespotach
Szkot prowadzonych przez Gmjileszczewo wprowadzagsnas¢épujace zmiany :
1) § 11 ust.1 otrzymuje nagujace brzmienie :
, 1. Nauczycielowi, ktGremu powierzono stanowisk@rkwnicze przystuguje
dodatek funkcyjny w nagbpujacych wysokéciach:
a) Dyrektor Zespotu Szkot: 1.100 zt - 1.900 zt
b) Wicedyrektor Zespotu Szkét: 500 zt — 1.200
2) 8 12 otrzymuje nagpujace brzmienie :
, Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu powierzenia :
1) funkcji opiekuna stau — w wysokdci 60 zi
2) funkcji wychowawcy klasy — w wysokoi 100 zt’

§2
Wykonanie uchwaly powierzagsivéjtowi Gminy Kleszczewo.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po upltywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidni
Urzedowym Wojewddztwa i ma zastosowanie od dnia 01 ena6d 6r.

Przewodniczicy Rady Gminy

Henryk Lesinski



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XV1/118/2016
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 22 marca 2016r.

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigciB82 r. Karty Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1515 ze zmiananggr prowadzcy szkot bedacy
jednostly samorzdu terytorialnego, uwzgtiniajgc przewidywan struktug zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu ommwego, w drodze
regulaminu:

1) wysokda¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2d@&ow: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracgraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastreeiem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wgmo@lzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasfpstw, z zastrzesniem art. 35 ust. 3,

3) wysokda¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia,torigch mowa w ust. 1
pkt 4 (nagrod i innychéwiadczéd wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
Swiadczéh z zaktadowego funduszéwiadczér socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54) o ile nie zostaly one oltome w ustawie lub w odbnych
przepisach.

Dotychczas na terenie gminy obawije Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespotach Szkét prowadzonych pr@enire, ktory ustalony zostat
przez Rad Gminy Kleszczewo UchwaiNr XXI1X/221/2009 z dnia 20 kwietnia 2009r.
Regulamin zawiera unormowania dotyceg  dodatku za wystgg lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za whryracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dosgech zasgpstw a take
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Projekt uchwaty przewiduje zwlszenie wysokai  dodatkow funkcyjnych dla
dyrektorow szkét i ich zagbcow, oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono fujgkc
wychowawcy klasy w zwazku ze zwgkszeniem zakresu zatlaw szczegolnexi
wychowawcy klasy.

Dotychczas wysoki& dodatkow funkcyjnych wynosita :

- dla Dyrektora Zespotu Szkot: 1.100 zt - 1.600zl

- dla Wicedyrektora Zespotu Szkot: 500 200zt

- dla opiekuna stan — w wysokdci 60 zt,

- dla wychowawcy klasy — w wysosm 45 zt.

Niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze agzkami zawodowymi zrzeszgymi
nauczycieli, zgodnie z dyspozya@rt. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

Biorac pod uwag powyzsze naley uzn&, iz podjecie przedmiotowe] uchwaly jest
uzasadnione.



