UCHWALA Nr XI11/84/2015
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 22 grudnia 2015r.

w sprawie : ustalenia wynagrodzeniadlaWéjta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity DzU. z 2015r. poz. 1515) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 1050 ze
zmianami) Rada Gminy Kleszczewo uchwala, co nastepuije:

§1
Ustalasi¢ od dnia 01 stycznia 2016r. dlaWéjta Gminy nastepujace miesigczne
wynagrodzenie brutto :

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysoKOSCli - 5.900,00 zt
2. dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.900,00 zt
3. dodatek specjalny 33 % w wysokosci - 2.574,00 zt

4. dodatek zawieloletnia prace 20% w wysokosci - 1.180,00 zt

Razem 11.554,00 zt

§2
Wykonanie uchwaty powierzasi¢ podinspektorowi ds. obstugi sekretariatu Urzedu
Gminy Kleszczewo.

§3

Traci moc Uchwata Nr 1/3/2014 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 01 grudnia 2014r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk L esinski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X111/84/2015
Rady Gminy Kleszczewo
zdnia 22 grudnia 2015r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 115) ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do
wytaczng wiasciwosci rady gminy, natomiast zasady wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, w tym wojta okresla Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow  samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 1050 ze zmianami).

Dotychczasowe wynagrodzenie wéjta wynosito :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5.900,00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.900,00 zt
- dodatek specjany 26 % w wysokosci - 2.028,00 zt

dodatek zawieloletnig prace 20% w wysokosci - 1.180,00 zt

Razem 11.008,00 zt

Zgodnie z zatozeniami do projektu budzetu na 2016r. zatwierdzonego uchwata
wynagrodzenia pracownikéw w 2016r. wzrastaja w stosunku do wynagrodzen z 2015r.
05 %.

Proponowane wynagrodzenie uwzglednia zatwierdzona w budzecie gminy na 2016r.

podwyzke wynagrodzen od dnia01. 01.2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Lesinski



