UCHWALY Nr XXXIX/290/2014
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 27 marca 2014r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kleszczewo.

Na podstawie art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 i 1544 oraz z
2013 r. poz. 675 i 1421) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318), po uzyskaniu opinii
organizacji zwiazkowych, dziatajacych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Kleszczewo, RadaGminy Kleszczewo uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w zespotach
szkot prowadzonych przez Gming Kleszczewo w formie Regulaminu  przyznawania nagrod
dlanauczycieli, stanowiacego zatacznik do ninigjszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kleszczewo.

§3
Traci moc uchwata Nr XXX/149/2005 Rady Gminy w Kleszczewie z dnia 31 stycznia 2005r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXX1X/290/2014
Rady Gminy Kleszczewo
zdnia 27 marca 2014r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§1

1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie Gminy Kleszczewo dla nauczycieli zatrudnionych w
zespotach szkét prowadzonych przez Gming Kleszczewo.

2. Specjany fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu wymienionegow 8§ 1 ust. 2 :
- 30% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, okreslanych jako nagrody

Gminy

- 70% przeznacza si¢ ha nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wojt Gminy.

5. Nagrody dyrektora przyznaje Dyrektor danego zespotu szkot.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkotach —rozumiec przez to nalezy zespoty szkot
2) nauczycielach - rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli zespotdw szkot
3) dyrektorach szkot - rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw zespotdw szkot, bedacych
nauczycielami.

§3
1. Nagrody dla nauczycieli sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowsj.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.
§4
1. Wit ustala corocznie maksymal na wysokosé nagrody Gminy.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze przekraczac 70%
maksymalnegl wysokosci nagrody Gminy.

§5
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢znej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesnig niz po przepracowaniu w
szkole jednego roku.

§6
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom i nauczycielom za szczegdlne osiagniecia w
zakresie pracy dydaktycznej lub wychowawczej i opiekunczej oraz za wzorowa redizacje
innych zadan statutowych szkoty.



§7

1. W odniesieniu do dyrektoréw szkdt nagrody Gminy moga by¢ przyznawane za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

osiaganie przez szkolg znaczacych wynikOw nauczania i wychowania,

potwierdzonych wynikami zewnetrznych sprawdziandw i egzaminéw, innymi

pomiarami  dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad i konkursdw
przedmiotowych, zawodow, przegladéw i festiwali na szczeblu ponadgminnym,;
angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami,
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty;

racjonalne i optymal ne dysponowanie srodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne

planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;

pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych srodkéw finansowych;

wyrOznigjaca prace na rzecz szkoty w zakresie polepszania bazy materialngj i

szczeg6l na dbatos¢ o powierzone mienie oswiatowe;

efektywne wieloletnie planowanie organizacji pracy szkoty, uwzgledniajace czynniki

demograficzne, srodowiskowe i finansowe oraz optymalna realizacje plandw

rozwoju szkoty, korelacje i zapewnienie spéjnosci biezacel polityki z daekosigznymi
zadaniami szkoty;

prowadzenie zgodnej z potrzebami szkoty racjonalnej polityki kadrowej poprzez:

a) kierowanie si¢ obiektywizmem i zasadami jawnosci w doborze kadry
pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych,

b) zatrudnianie kadry gwarantujacej optymalna realizacj¢ wieloletnich zadan szkoty,

c) prowadzenie odpowiadajacej planom rozwoju szkoty polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) dobdr kadry, gwarantujacy podnoszenie jakosci pracy szkoty, osiaganie
znaczacych wynikdw nauczania i wymiernych osiagnie¢ ucznidw zarGwno
zdolnych, jak i uczniéw o specjanych potrzebach edukacyjnych;

prace na rzecz oswiaty na terenie gminy poprzez organizowanie imprez

srodowiskowych i wspétudziat w organizowaniu imprez gminnych;

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie dziatah nowatorskich

pozwalajacych wyrézniat si¢ placbwce w regionie;

10) podejmowanie krestywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow

edukacyjnych, finansowanych z funduszy zewngtrznych, w tym europejskich oraz
racjonal ne zarzadzanie tymi projektami;

11) nawiazywanie miedzynarodowe wspotpracy szkoty z partnerami zagranicznymi;
12) prawidtowa wspOlprace  ze wszystkimi organami szkoty — rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczna, jak rowniez z organem prowadzacym,
organem nadzoru pedagogicznegdo i zwiazkami zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga by¢ przyznawane za:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow;

2) osiaganie wyrOznigjiacych osiagniegc  w  pracy dydaktycznej poprzez
zakwalifikowanie si¢ uczniéw do finatdw konkursow i olimpiad przedmiotowych,
zawodow, przegladow i festiwali na szczeblu ponadgminnym,;

3) podgmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacii
oswiatowych;

4) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych lub aktywne uczestnictwo w
waznych wydarzeniach kulturalnych i naukowych szkoty;



5) kreowanie lub aktywny udziat w dziataniach zbiorowych o szerszym wymiarze na
rzecz ucznidw i srodowiska lokalnego (imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe
0 zasiggu minimum gminnym);

6) opieke¢ nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty;

7) organizowanie wspétpracy szkoty z placéwkami kultura no-oswiatowymi i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty;

8) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw o charakterze wychowawczym,
zapobieganie i zwalczenie przejawdéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziez, udzielanie pomocy uczniom wymagajacym
szczegblng) pomocy ze strony szkoty w zwiazku z ich trudna sytuacja materialng
lub zyciowa;

9) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami ucznibw i rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

10) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ w szkole i imprez
pozaszkolnych, poszerzajacych wiedzg wucznidbw i rozwijajacych ich
zainteresowania (wycieczki  krgjoznawcze, wyjazdy edukacyjno-kulturalne,
imprezy i zajgcia rekreacyjno-oswiatowe);

11) aktywny udziat w nawiazywaniu przez szkotg migdzynarodowej wspolpracy z
partnerami zagranicznymi;

12) zaangazowanie w realizacje projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych, w tym europejskich.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, jesli spetnigja
przynajmnigj cztery kryteriawymienione odpowiednio w ust. 1i 2.

§8
Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty moga wystepowac:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator,
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga wystgpowac :
1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela
opinii rady pedagogicznej szkoty,
2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.
Wéjt Gminy moze przyzna¢ nagrodge Gminy dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi z
wilasngj inicjatywy.
Whioski, o ktorych mowaw ust. 1 i 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie
do dnia 25 wrzesnia danego roku.
Wz6r wniosku okresli Wojt Gminy.
Whioski o nagrode Gminy opiniuje komisja ds. nagréd dla nauczycieli powotana przez
Wjta Gminy.
Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wojt na podstawie opinii komisgji 0
ktéref mowaw ust. 6.
Osoby, ktérym przyznano nagrodeg sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig pismawraz z
uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj a uzasadnienia.

§9

Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:



b)

c)
d)

osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami sprawdzianow i
egzaminow zewnetrznych;

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkursdw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu ponadgminnym, zgjmowanie
przez ucznidw wysokich migjsc w innych konkursach, zawodach, przegladach na
szczeblu ponadszkolnym;

wyrlzniajaca prace narzecz ucznidw majacych trudnosci w nauce;

podejmowanie dziatal nosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz eksperymentéw pedagogicznych, wyréznigjacy
warsztat pracy przy prowadzeniu danego rodzaju zaj ¢¢;

prowadzenie znaczacej dziatalnosci w szkole, majacej na celu wzrost integracji i
aktywnosci  spotecznegj ucznidw, poprzez organizowanie imprez o charakterze
sportowym i rekreacyjno-edukacyjnym oraz udziat ucznibw w imprezach i
wydarzeniach kulturalnych.

2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej za:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej Sytuacji zyciowej
lub materialngj;

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przeawow
patologii spotecznej i uzaleznien wsrdd uczniow;

organizowanie wspOtpracy szkoty z placéwkami kulturalno-oswiatowymi i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty;

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form

wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3)w pozostatym zakresie za:

S S

a)

b)
c)

d)

usprawnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach
doskonal enia zawodowego;

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

czynny wspotudziat w przygotowywaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow
waznych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty;

wzorowa realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§10

Whioski 0 nagrodg dyrektora szkoty moga sktadac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) radarodzicow,
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

Wz6r wniosku okresli Wojt Gminy.

Decyzj¢ 0 przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy.
Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostgie o tym powiadomiony na pismie. Kopig pisma

wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ W aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§11

Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie witasciwym dlajego przyjecia.



Uzasadnienie
Uchwaly Nr XXXI1X/290/2014
Rady Gminy Kleszczewo
zdnia27 marca 2014 r.

Zgodnie z art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkote ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli. W niniejsze)
uchwale Rada Gminy wprowadzita szerszy katalog kryteriow, ktorych spetnienie umozliwia
przyznanie Nagrody Gminy dla dyrektoréw i nauczycieli zespotdw szkét, prowadzonych
przez Gming Kleszczewo. Potozono nacisk na uszczegGtowienie tych kryteridw i
dostosowanie ich do zmieniajacych si¢ wymagan o$wiatowych z naciskiem na:

1) realizacje programéw edukacyjnych z wykorzystaniem srodkdw unijnych

2) nawspotprace miedzynarodowa

oraz w stosunku do zadan dyrektoréw:

3) napolityke kadrowa

4) wieloletnia projekcje zadan i celow szkoty.

Intencja zmian jest potozenie wigkszej wagi na redlizacje zadan wykraczajacych poza
obowiazki dyrektorai nauczyciela.

Zmiany w kryteriach maja na celu ich ujednolicenie i usystematyzowanie oraz
wyeliminowanie powtarzania kryteriow o tym samym lub podobnym znaczeniu.

Okreslono tez jednoznaczny termin koncowy, do ktérego mozna wnioskowaé o Nagrodg
Wjta, w obowiazujacej dotychczas uchwale termin nie byt okreslony konkretna data.
Zmienia si¢ podziat srodkéw z funduszu nagréd przeznaczonych na nagrody organu
prowadzacego i na nagrody dyrektorow szkét — na nagrody organu prowadzacego proponuje
si¢ 30% tych srodkdw, na nagrody dyrektoréw 70%. Celem tej zmiany jest zwigkszenie roli
Nagrody Gminy, przyznawanej przez organ prowadzacy szkoty, z praktyki poprzednich lat
wynika bowiem, ze srodki na Nagrody Gminy dla dyrektorow byty zbyt niskie i
niewystarczajace do efektywnego nagradzania.

W zwiazku z powyzszym podjgcie ninigjszej uchwaty wydaje si¢ zasadne.



